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2024
Floreciendo

- Juntos

Al igual que una semilla necesita agua vy luz para crecer, nuestra asociacion ha
florecido gracias al apoyo y compromiso de todos. En estas paginas
encontraran el relato de un afo de arduo trabajo, desafios superados y logros
significativos en nuestro camino hacia un futuro mas préspero y sostenible para
la region La Libertad y el Peru.

Nuestra vision inicial, las ideas y las acciones que dieron origen a ADAS, fueron
el brote que sembramos con cuidado. Los primeros proyectos y alianzas
emergieron, demostrando el potencial de crecimiento. Gracias a
su dedicaciéon y compromiso, hemos fortalecido nuestras capacidades,
ampliado nuestro alcance y consolidado nuestro impacto en la comunidad. Los
resultados de este afo son el fruto que hemos cosechado: comunidades mas
resilientes, familias con mejores oportunidades y un entorno mas saludable.

Al igual que un campo necesita de multiples manos para florecer, en ADAS
hemos trabajado en equipo, sumando esfuerzos y talento para alcanzar
nuestras metas. Cada uno de ustedes ha sido un elemento vital en este proceso
de crecimiento y desarrollo.

Los invitamos a explorar esta memoria de gestidn, a conocer los detalles de

nuestros logros y a renovar juntos nuestro compromiso por el desarrollo
sostenible de nuestras zonas de influencia.

iJuntos podemos cultivar las semillas de un futuro mejor!
Con gratitud y optimismo,

ADAS
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Carta del
presidente




Apreciados amigos:

Desde que el hombre dejé de ser ndbmada, la agricultura
ha sido mas que una forma de alimentarse: ha sido un
pacto con el futuro. Cada semilla plantada, cada campo
labrado, es un acto de fe en lo que vendrd. Nada
representa mejor ese pacto que la agroindustria en el
desierto peruano. Lo que hoy vemos florecer aqui no es
solo el resultado de inversion y tecnologia, sino de algo
mas profundo: una voluntad irreductible de transformar,
de desafiar los limites, de abrir camino donde antes no
lo habia.

ADAS nacié de esa misma determinaciéon. No somos
espectadores de nuestra historia, somos sus
protagonistas. No hemos esperado que las circunstan-
cias nos favorezcan; las hemos construido con esfuerzo,
con organizaciéon y con la firme conviccion de que el
futuro no es algo que se espera, sino algo que se forja
con trabajo y vision. ADAS no es solo el pasado: ADAS
es lo que hacemos hoy, este mes y el afio que viene. Es
lo que cada uno de nosotros decida construir.

Desde tiempos remotos, el hombre ha trabajado la tierra
para transformarla en vida. Y esta no es una historia ajena
a nuestro propio suelo: mucho antes de que la
agroindustria se asentara en el desierto peruano, civiliza-
ciones admirables como los Moche y los Chimud domina-
ron estas mismas tierras, construyendo canales, templos
y ciudades que aun hoy nos asombran. Cada generaciéon
tiene un llamado. Este es nuestro llamado. Este es
nuestro momento. Y la pregunta a la que cada uno de
nosotros ha respondido es clara: hemos aceptado ese
llamado, poniéndonos a la altura de nuestra responsabili-
dad como personas, como ciudadanos y como
empresarios.

ADAS nunca ha sido una iniciativa de observadores, sino
de actores. La renovacidon permanente de ADAS es la
prueba fehaciente de que nuestro rasgo comun es la
valentia, el caracter, la impronta de tomar decisiones que
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trasciendan lo inmediato y fortalezcan nuestro propdsito
comun.

Y precisamente por eso, hoy debemos hacer una pausa.
A lo largo del ultimo afio y lo que va del presente, hemos
dedicado incontables horas a nuestras empresas y a
nuestras responsabilidades gremiales. Pero esta memoria
no es solo un informe: es una invitacidén a reconocernos,
a celebrar a quienes con su esfuerzo diario han hecho de
ADAS lo que es. Hoy reservemos un momento para
agradecer, para reconocer que lo que hemos construido
no es menor.

Y si en el camino ha habido desaciertos, no nos castigue-
mos en demasia, seamos también piadosos con nosotros.
Solo no se equivoca aquel que nunca hace nada. En un
mundo donde la incertidumbre es la norma, la certeza
mas grande es que una red fuerte de confianza y aliados
es la mejor base sobre la que podemos construir el
futuro.

Porque lo que hemos construido aqui no es solo infraes-
tructura, ni solo mercados, ni solo produccién. Hemos
construido historia. Hemos construido comunidad. Y aun
mas importante: hemos construido un propdsito
compartido. Ese es nuestro mayor legado.

Mafiana seguiremos enfrentando nuevos retos y lo
haremos con la misma determinacién con la que
llegamos hasta aqui. Porque lo que hacemos trasciende
el tiempo, trasciende a cada uno de nosotros. Porque
ADAS somos nosotros, y ADAS es el futuro que decidi-
mos sembrar.

Sigamos adelante.

Con gratitud, compromiso y determinacién, un afectuoso
abrazo.




Carta del presidente

Juan Rodolfo Wiesner Rico
Presidente de ADAS
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Nuestros asociados
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ADAS en
cifras

Representamos el

85% de la

agroindustria
de La Libertad

Nuestras empresas
asociadas son las

primeras
productoras

de ardndanos, palta Hass y |
cafia de az(car del Perd.

La actividad econémica
de las empresas de ADAS
han contribuido con més de

90 mil

puestos de trabajos
formales directos.

5 millones

de soles invertidos en proyectos
sociales articulados entre poblacion,
autoridades y empresa.
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37 lugares

intervenidos
entre caserfos, centros
poblados y distritos Nuestros productos llegan a
v
32 86 paises
| mun
proyectos del mundo

sociales ejecutados

Somos
el principal
generador de
empleo

formal del pais

empresas

asociadas
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Estructura CONSEJO DIRECTIVO

organizacional
La Asociacion para el Desarrollo 2024_2026

Agropecuario Sostenible (ADAS),
integrada por 29 compafias
agroexportadoras, centra sus
operaciones en los valles irrigados
por el Proyecto Especial Chavimochic
y busca construir un mejor futuro
para todos aquellos involucrados en
la actividad agropecuaria en
La Libertad.

Encargada de ejecutar los acuerdos y mandatos de la Asamblea General
de Asociados, asi como de la gestion, liderazgo y representacion de ADAS,
conforme a su estatuto y politicas vigentes.

El Consejo Directivo o Directorio es responsable de garantizar el buen
funcionamiento y preservar la reputacion de la asociaciéon y estd compues-
ta por los siguientes delegados de las empresas asociadas:

ADAS desempefia con responsabili-
dad y pasidn la funcidn de articular al
Estado, la sociedad y empresa con el
objetivo de establecer una red de
cooperacion donde ideamos
conjuntamente soluciones sociales
innovadoras y sostenibles para
responder ante las necesidades y 4 &2

Y/

demandas de nuestro entorno y . ]a S5
sector. ////%)/ ////%/ / /

Juan Rodolfo Wiesner Alvaro Carrasco Roger Carruitero
PRESIDENTE VICEPRESIDENTE SECRETARIO

F’% ARATO PERU S.A. CAMPOSOL S.A. DANPER TRUJILLO S.A.C.

O Asambleas

generales
Sesiones o ! B\ \
de directorio
presenCIa|eS Rocio Aquize Christian Daly Luis Fernando Piza
DIRECTORA TESORERO DIRECTOR
CASAGRANDE S.A.A. VIRU S.A. AGROINDUSTRIAL LAREDO S.A.A.
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Consejo Directivo 2024-2026

Fernando Méndez Yuri Armas Paola Landeras Enriqueta Armas
DIRECTOR DIRECTOR DIRECTORA DIRECTORA
HORTIFRUT PERU S.A. ARATO PERU S.A. AGROINDUSTRIAL LAREDO S.A.A. DANPER TRUJILLO S.A.C.

Yoselyn Malamud Marcos Chiok John Carty Javier Silva
DIRECTORA DIRECTOR DIRECTOR DIRECTOR
VIRU S.A. TAL S.A. CASAGRANDE S.A.A. CAMPOSOL S.A.

Rafael Quevedo
DIRECTOR
TAL S.A.
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Comités
Gremiales

Juan Rodolfo Wiesner
Seguridad

MISSION PRODUCE

Christian Daly
Estrategia y Relacionamiento
Internacional
VIRU S.A.

7 .
Rocio Aquize
Comunicacion para el Desarrollo
CASA GRANDE S.AA

Rafael Quevedo
Gestion para el Desarrollo Laboral
TAL S.A.
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Grupos colaborativos de trabajo, cada uno de ellos liderados por nuestros
directores, que tienen como propdsito plantear, abordar, proponer, resolver y
llevar a cabo el seguimiento y colaboracién con la implementacion eficaz de
los proyectos que emprende la asociacion.

Fernando Méndez Yuri Armas
Seguridad y Salud para el trabajo Articulacion Interinstitucional
HORTIFRUT PERU S.A.C BEGGIE PERU

7
Alvaro Carrasco Fernando Méndez
Asuntos Legales Tributario

CAMPOSOL S.A. HORTIFRUT PERU S.A.C

Felipe Loyaga Roger Carruitero
Administracion Y Finanzas Ambiental y Desarrollo Comunitario
BLUEBERRIES PERU S.A.C. DANPER TRUJILLO S.A.C

Fernando Mendez
Proyectos e Inversion Social
HORTIFRUT PERU S.A.




Articulacidn
y sostenibilidad

Este Anuario 2024 es un espacio en el que
compartimos los logros y desafios que hemos
superado juntos gracias al compromiso de
nuestro equipo humano y vision institucional.
El 2024 ha sido testigo de codmo, a través de
la articulacion, hemos fortalecido los pilares
de seguridad, salud y educacioén, elementos
esenciales para el progreso de nuestra
comunidad.

Hemos trabajado incansablemente para
promover un entorno seguro para nuestros
colaboradores, sus familias y la comunidad de
la provincia de Vird y zonas cercanas.
Ademads, en materia de salud y educaciéon
hemos consolidado iniciativas que buscan
reducir flagelos como la anemia o dar una luz
de esperanza a través de la educacion inclusi-
va para la empleabilidad.

Quiero destacar que estos avances no
hubieran sido posibles sin el valioso apoyo de
la comunidad, autoridades vy nuestros
asociados. Juntos, hemos demostrado que la
colaboraciéon es el camino para construir un
futuro prdspero y sostenible para la provincia
de Viru.

En ADAS, reafirmamos nuestro compromiso
de seguir trabajando arduamente en el 2025
para consolidar los logros alcanzados vy
ampliar nuestro impacto en la comunidad.
Ursula Mac Lean Cuadros Seguiremos apostando por la articulacién,
Gerente General de ADAS didlogo respetuoso y directo que nos permita
el desarrollo y la sostenibilidad que garanti-
zan un cambio positivo en la vida de nuestras
familias.
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Organigrama
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Nuestras
politicas

aprobadas por el
Consejo Directivo

Politica

de Intervenciones
Sociales y
Responsabilidad
Social

Politica de
Cumplimiento
Normativo

Politica de
Desarrollo
Agropecuario
Sostenible

05@

Politica de
Derechos Humanos
y Laborales

06

Politica
Ambiental

Estos principios fundamentales se comunican a todos nuestros colaboradores
y actores claves, y sirven como base para nuestras politicas organizacionales.
Dichas directrices buscan regular nuestras operaciones y potenciar el impacto
positivo que nuestro sector genera en las esferas social, cultural y econémica.
A través del fortalecimiento de habilidades y la provision de herramientas de
gestion asociativa dentro de ADAS, aspiramos a trascender un enfoque
meramente reactivo, avanzando hacia un modelo proactivo que promueva el
bienestar colectivo. Juntos, construimos un sector genuinamente sostenible.
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Principios
y COmpromisos

Trabajamos para obtener el triple resulta-
do, fomentando el progreso integral y
sostenible del entorno donde se desarro-
llan las actividades de toda la cadena de
valor de nuestros asociados, con el propo-
sito de generar un impacto positivo en el
bienestar social y la preservacion del
medioambiente.

/c;03 Social

Ambiental

%@ Econdémico

@Fomentamos el didlogo con nuestros

grupos de interés en el marco de respeto y
comunicacion transparente, lo que nos
permite comprender sus expectativas y
necesidades e integrarlas a nuestra
estrategia.

@ Preservamos el entorno al gestionar de
manera eficaz los recursos naturales en la
lucha contra el cambio climatico. Colabo-
ramos con las autoridades para la conser-
vacion ambiental, innovamos con el fin de
disminuir nuestros impactos y promove-
mos la utilizacion eficiente de los recursos.

17 | Memoria Anual 2024

Impulsamos las mejores practicas que
permitan el desarrollo humano de nues-
tros grupos de interés, priorizando el cum-
plimiento de los derechos humanos de
nuestros trabajadores y las comunidades
circundantes, llevando a cabo acciones
destinadas a impulsar su desarrollo, respe-
tando sus culturas y tradiciones.

Fomentamos la revision periddica del
desempeio y rendicion de cuentas con
transparencia ante nuestros drupos de
interés.

Promovemos la adhesidn a los principios
gue nos definen entre nuestros asociados y
difundimos activamente nuestro compro-
miso entre los terceros que integran nues-
tras cadenas de suministro.

"La renovacion permanente de ADAS
es la prueba fehaciente de que
nuestro rasgo comun es la valentia, el
caracter, la impronta de tomar
decisiones que trasciendan lo
inmediato y fortalezcan nuestro
proposito comun”.

Juan Rodolfo Wiesner
Presidente de ADAS




Nuestros
objetivos

Para trascender, nos comprometemos
en la adopcioén de practicas que generan
beneficio social, sanitario, educativo vy
medioambiental. En este escenario,
ADAS tiene una hoja de ruta clara y con
nuestra zona de influencia como foco.

Nuestro enfoque incorpora el desarrollo
sostenible alineado a nuestra mision y
ejes. Pasamos de la idea a la accidn
generando valor social gracias a
nuestras fortalezas corporativas y la de
nuestros asociados.

Al adoptar practicas responsables,
ADAS se convierte en un motor de
desarrollo local, creando a través de sus
asociados empleos formales,
impulsando la economia regional vy
mejorando la calidad de vida de sus
habitantes.

La implementaciéon de programas de
responsabilidad social, el apoyo a
proyectos comunitarios y la protecciéon
del medioambiente fortalecen el tejido
social y construyen una relacion de
confianza y colaboracién entre |la
agroindustria y la comunidad.
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Nuestras metas

Seguir contribuyendo en la lucha por Ila
seguridad ciudadana de nuestra provincia.

Apoyar el desarrollo de las comunidades
trabajando articuladamente para lograr reducir
las inequidades y brechas sociales existentes.

Impulsar el desarrollo econédmico y social de la
region y fortalecer el impacto del sector
agropecuario como motor de desarrollo
inclusivo y responsable.

19 | Memoria Anual 2024

Fomentar la accesibilidad, la mejora de la
capacidad resolutiva y calidad de los servicios
de salud a la poblacién.

Promover la mejora de la calidad educativa, el
incremento del acceso a la educacién, la
alfabetizacidn y la empleabilidad.

Articular una mayor cohesién entre nuestros
asociados para la consecucidn de objetivos
comunes de la agroindustria regional.

Nuestra vision

Nuestra vision estratégica para un desarrollo
sostenible integral guia el comportamiento
de ADAS. La estrategia y los pilares de
sostenibilidad surgen de un analisis
exhaustivo del entorno para asegurar que
nuestras acciones tengan el impacto que
buscamos y sean trascendentes.






Crecimiento y desarrollo

Con mas de un cuarto de siglo
de trayectoria, la Asociacion
para el Desarrollo Agropecuario
Sostenible (ADAS), que reune a
empresas agroexportadoras de
La Libertad, ha reorientado sus

prioridades desde el afio 2021.
Ahora, se enfoca principalmente
en responder a las necesidades
de la comunidad y el entorno
donde opera.

Pilgr enla
generacion de empleo

Las agroexportaciones en La Libertad
experimentaron un crecimiento
extraordinario que se ha traducido en
mejores oportunidades de desarrollo
y empleo digno para miles de familias.

El sector agroindustrial en su conjunto
aporta a la economia nacional el
equivalente al 5% del PBIl. Nuestra
labor lleva mas y mejores
oportunidades a los pequeiios
agricultores quienes hoy gozan de un
tejido empresarial sélido y abierto al
mundo.

ADAS enfoca su trabajo en La Libertad a través de seis ejes de accién principales,
buscando un desarrollo sostenible y el bienestar de las comunidades. Estos ejes son:

Seguridad
Ciudadana

21 ’ Memoria Anual 2024
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Factor Chavimochic
y oportunidad

La continuacién del proyecto de
irrigacion Chavimochic, Y la
sustitucion de los cultivos de
esparragos y alcachofas por paltas y
arandanos, son los factores que
influenciaron el crecimiento de las
exportaciones a partir del ano 2012.

Se estima que, en el 2024, mas del
57% de la exportacién agroindus-
trial de La Libertad correspondidé a
las empresas pertenecientes a ADAS
y el impacto de Chavimochic
también ha beneficiado a miles de
pequefos productores locales.

Medioambiente

Progreso en otros
sectores e igualdad

La actividad econdmica de las
empresas de ADAS contribuye con
mas de 230 mil puestos de trabajo
indirectos. Es decir, la contribucion
de ADAS con la generacién de
empleo es fundamental pues se
vincula a otros sectores y servicios
conexos.

Una muestra de ello es que por cada
empleo generado por la agroindus-
tria, se generan cuatro puestos de
trabajo adicionales, especialmente
para mujeres.

Infraestructura

La Libertad florece
con trabajo justo

En 2024, las exportaciones
agroindustriales de las empresas
de ADAS jugaron un papel crucial
en la economia de La Libertad,
representando el 10% del total
regional y actuando como su
principal motor de crecimiento.

En 2024, la  agroindustria
peruana demostrd ser un sector
lider en formalidad laboral,
alcanzando un 78%, cifra que
supera a la de otros sectores
econdmicos, incluso a la mineria.

&>

Aliar)zas
estratégicas
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Seguridad Ciudadana i

E
L B
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Inversioén:

Seguridad ciudadana 85 O O O

equipada para Vir{

A

En el 2024 hemos donado 10 motocicletas, 10 Promueven:
radios e indumentaria completa para 20 serenos

con el fin de ayudar a disminuir los indicadores de ’.{ § @
inseguridad en los centros poblados de Victor \ Y 4 t

. ! ) . EL ROCIO
Raul, El Carmelo, California, Santa Elena, avopert talsa
Huancaquito Alto, Huancaquito Bajo y Puente A \/I
Vird, AViagen Agroveses Panper

Sol de Laredo
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Primer Eje: Seguridad Ciudadana

B Serenos mas empéaticos
y al servicio del ciudadano

La capacitacion del personal de
Seguridad Ciudadana o serenazgo es
una inversiéon fundamental para mejorar
la seguridad y el bienestar de la
comunidad. Un personal capacitado es
un personal mas eficiente, seguro y
profesional, capaz de brindar un servicio
de calidad a la ciudadania.

A continuacion, los temas de
fortalecimiento de capacidades que
ADAS ha promovido en beneficio de
estos servidores publicos:

Reentrenamiento en
primeros auxilios.

Reentrenamiento en uso
de equipos de defensa.

Técnicas de patrullaje
motorizado y a pie.

Redaccién y registro
de eventos.

Marco legal.

Relaciones humanas
y trato al pdblico.

"Nuestros logros este afo reflejan el compromiso con
cada uno de los seis pilares de ADAS: hemos
fortalecido la capacidad de los agricultores,
promovido practicas sostenibles, generado oportuni-
dades, fomentado la conciencia ambiental, mejorado
el acceso a la salud y sobre todo apoyado de forma
estratégica la seguridad de la comunidad”.

Luis Fernando Piza
DIRECTOR ADAS
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Primer Eje: Seguridad Ciudadana

C Ronderos: Aliados
comunitarios

El apoyo a las Rondas Campesinas de la
provincia de Viru se ha fortalecido en los
ultimos afos, reconociendo su valiosa
labor en la proteccion de la comunidad y
el mantenimiento del orden.

Diversas iniciativas de ADAS han
buscado brindarles capacitacién y equi-
pamiento para optimizar su desempefo.
Su trabajo se basa en la colaboracion y
coordinacién con las autoridades, forta-
leciendo asi la seguridad ciudadana en la
region.

qll Inversién:

S/10,500

D:@ Impacto social:

Las rondas campesinas en La Libertad @

representan un ejemplo de cémo la

organizacién comunitaria puede jugar un Gracias a un trabajo articulado con actores
papel crucial en la construccion de una claves, ADAS apoy? a las rondas campesinas

ociedad mas se cifica. o . . ,
socledad mas segura v pactiica de Viru y del distrito de Chao: asi como a

organizaciones sociales de diversos centros
poblados de la provincia de Vird.
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Primer Eje: Seguridad Ciudadana

D Hablemos
de seguridad

En apoyo a la municipalidad provincial de
Virad y distrital de Chao, con la
participacion de la Defensoria del Pueblo,
Ministerio del Interior, Fiscalia,
municipalidades locales, Policia Nacional
del Peru, Ejército Peruano, medios de
comunicacion, sociedad civil, dirigentes,
poblacion y empresas privadas, se
celebrd el Foro de Seguridad: | Hoja de
Ruta para la Seguridad y Desarrollo - Viru
2024, que tuvo como objetivo visibilizar
los altos indices de inseguridad ciudada-
na gue ponen en riesgo la vida de nuestra
poblacion chaosina, viruiera y libertefa,
y crear una hoja de ruta con posibles
soluciones.

Bg% Impacto social:

La organizacion de un foro de seguridad
en una zona agroindustrial de La Libertad
es una iniciativa valiosa que contribuye a
garantizar la seguridad de lo trabajadores
y la comunidad, fortalecer la colaboracion
publico - privada, promover la seguridad
integral y generar propuestas para mejo-
rar la situacién de seguridad en la zona.

'_‘|| Inversion:

S/ 48,000

2at 220

Personas participantes en el Foro de
Seguridad promovido por las municipalidades
de Vird y Chao.

1% HOJA DERUTA
PARALASEGURIDAD
YDESARROLLO
VIRU 2024

Promueven: A

o

Aviagen' Sol de Laredo Viru
, 1<)
Panper EL ROCIO
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17 ALIANZAS PARA
LOGRAR

L0S OBJETIVOS

& SEGUNDO EJE .

Miles de acciones
y Anemia Cero

Al

En provincias como Vird, donde la
anemia infantil persiste como un desafio
de salud publica, la implementacion de
una estrategia de “Anemia Cero” promo-
vida por empresas agroindustriales es
crucial. ADAS tracciona compromisos
conjuntos vy lidera iniciativas que involu-
cran a la comunidad, el sector salud y
otros actores relevantes.

® 2252

Nifios tamizados para
descarte de anemia

© 1002

Niflos atendidos

78%

De nifos
recuperados
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5 Salud comunitaria

® 60

Sesiones nutricionales
demostrativas

@ 20

Puntos
de atencién

@ 8500

Kilos de arroz
fortificado entregados

® 15,500

Tarros de leche
fortificada entregados



Segundo Eje: Salud comunitaria

\*™ Hito de gestién:

Convenio con ONG
BUCKNER PERU
\‘ Finalistas en:

Reconocimiento
7 .
Perd Sostenible

Promueven:

o0

Vlru Grupo Rocio

C BRMPa .GIDDINGS

)\ V4

—
Agroberries
ez o 0

‘compromIsS
% Salucol

"Gracias a los esfuerzos de las empresas de ADAS
hemos logrado conseguir muy buenos resultados en
nuestro programa de Anemia Cero, pudiendo reducir
significativamente los indices de la misma en nuestra
zona de influencia. Seguiremos apoyando para lograr
nuestra meta de O anemia en nuestras comunidades
Yy seguiremos incorporando mas empresas a este
gran esfuerzo”.

Ursula Mac Lean

Gerente General ADAS
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Segundo Eje: Salud comunitaria
SALUD 17 :\;IGA’:IAZAS PARA

— Y BIENESTAR

R
L0S OBJETIVOS

B Unidos contra
el dengue

El dengue es una enfermedad viral
transmitida por el mosquito Aedes
aegypti, que prolifera en zonas calidas y
himedas como Viru y Chao. Las
fumigaciones ayudan a reducir la
poblacidn de mosquitos adultos,
cortando la cadena de transmision de la
enfermedad y previniendo brotes vy
epidemias que pueden sobrecargar los
servicios de salud.

En el 2024, ADAS apoyd con personal

para cubrir campafnas de fumigaciéon en
los distritos de Viru y Chao.

Labores durante

15 dias

206 personas

fumigando por dia Promueven:

@ Oanper

\
s \‘ "
gET VY
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EDUCACIGN TRABAJO DECENTE 10 REDUCCION DE LAS 17 ALIANIAS PARA
I E R E R E J E DE CALIDAD Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES RAR
. ECONOMICO lus OBJETIVOS

-

(=)

A ‘ CEBA 2024

Los Centros de Educacidén Basica
Alternativa (CEBA) desempefian un
papel fundamental en Ila regidn
La Libertad, brindando oportunidades
educativas a jovenes y adultos que no
pudieron completar su educacién basica
regular. En ADAS, apostamos por la
inclusion educativa, la mejora en la
calidad de vida, reduccioén del
analfabetismo y el desarrollo de
competencias laborales en beneficio de

la comunidad de la provincia de Viru y 9 2
Trujillo. Se obtuvieron 4 = 177

un total de: matriculados 22 graduados

® Hito de gestidn:
\ 9 El Programa CEBA Empresa representa una valiosa

Convenio con GRELL, segunda oportunidad para quienes no lograron
. 1 completar a tiempo su educacioéon basica, brindandoles
CEBA Ramiro quue’ e las herramientas y el conocimiento necesario para

CEBA Santa ROS?., desempenarse mejor en todo aspecto.

CEBA Pedro Urena
Esta importante contribucidn a la educaciéon por parte
de las empresas que conformamos ADAS, no solo
impulsa el desarrollo de nuestros trabajadores mejo-
rando sus capacidades, sino que también fortalecen la
Promueven: competitividad y sostenibilidad del sector.
:’ “Invertir en educacion es invertir en un futuro mas
HORTIFRUT préspero para todos.”

Roger Carruitero
DIRECTOR ADAS
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Tercer Eje: Educacion para todos

B Capacitacion
docente

Vird se caracteriza por su fuerte
actividad agroindustrial. La capacitacion
docente permite a los educadores
comprender este contexto y adaptar sus
métodos de enseflanza para conectar el
aprendizaje con la realidad local, prepa-
rando a los estudiantes para futuras
oportunidades laborales en el sector.

La capacitaciéon docente puede promo-
ver la integracién de conocimientos de
diversas areas, como ciencias, matemati-
cas, tecnologia y comunicacion, en el
contexto de la agroindustria. Esto permi-
te a los estudiantes comprender de
manera integral los procesos productivos
y su impacto en el medioambiente vy la
sociedad.

\*™ Hito de gestién:

Convenio con
la GRELL y ONG
Viva Valores

Promueve:
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docentes
capacitados

estudiantes
impactados

‘TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTD
ECONGMICO

o

06
05

10 REDUCCION DE LAS 17 ALIANZAS PARA
DESIGUALDADES LOGRAR
PR L0S OBJETIVOS

(=)

sesiones

instituciones
educativas



Tercer Eje: Educacion para todos

— EDUCACION ) 4 CIUDADESY 17 ALIANZAS PARA
DE CALIDAD DE GENERO C LOGRAI

R
L0S OBJETIVOS

C PEL VIRU: L
Mirada al 2030

El Proyecto Educativo Local (PEL) Viru
2024 -2030 se basa en un analisis
exhaustivo de la realidad educativa local,
identificando los desafios y oportunida-
des especificas de Vird. Esto permite
priorizar las necesidades educativas mas
urgentes y establecer objetivos y metas
realistas y adaptadas al contexto local.

ADAS contribuyd con el asesoramiento
del PEL Vird 2024 -2030 y apoyd en su
difusion. Ademas, contrato un servicio de
asesoria para la revision del documento
de gestion y aportd el servicio de la
impresion parcial del mismo.

& Impacto educativo:

2 Q2 0
PROYECTO El Proyecto Educativo Local al 2030 es una herramienta
EDUCATIVO fundamental para transformar la educacién en provincias
LOCAL DE VIRU

como Vird. Al basarse en un diagndstico local, articularse
con politicas educativas nacionales y regionales, promover
la participacion y concertacion, y enfocarse en la mejora de
la calidad educativa y el desarrollo integral de los
estudiantes, el PEL 2030 sienta las bases para construir un
futuro mejor para la comunidad educativa de Viru.

Escanea el

Kankapissak cédigo QR
N y descarga
el rid d o udsdaiapien’ el documento

“Por una educacin oportuna de calidad para

A ¥ 4 . S i  ovog
_ anpe O GrupoRocio (a7
Agrobermice Sol de Laredo Smart Packing Destidatadora LBERTADSAC @ per e P @
Promueven:
\Y 4 < V‘( CHAN
m N4 A +.GIDDINGS CasaGrande | =W CHAN
) BRMPA Viru Wi5sion, . U o il
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Tercer Eje: Educacion para todos

— SALUD IGUALDAD 16 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
Y BIENESTAR DE GENERO EINSTITUCIONES LOGRAI

R
L0S OBJETIVOS

D Fomento del deporte,
valores y actividad
fisica con igualdad

En el 2024, ADAS apoyd con uniformes
deportivos para las ligas distritales de
Vird, Chao y Guadalupito, durante la
etapa distrital, provincial, regional vy
nacional de la Copa Perd 2024, tanto 1 e
para los campeonatos masculinos como \ B N L e
femeninos. GUARSH]

La donacion de uniformes deportivos
para las ligas distritales es una forma de
promover la imagen de la provincia como
un lugar donde se apoya el deporte y la
actividad fisica.

Promueven:

e

g e
" s Q
Vlru ‘!” = Grupo Rocio

- A
M ordie EL ROCIO Aviagen

Sol de Laredo Q El compromiso de las empresas agroindustriales con el

Panper

deporte en Vird es un motor que impulsa el desarrollo de
nuestros jovenes, construyendo un futuro saludable y
lleno de oportunidades. El deporte promueve valores
como el trabajo en equipo, la disciplina y el respeto,
ademas de contribuir a la salud fisica y mental”.

Gracias a esta contribucion, ADAS
fomenta el sano esparcimiento
familiar, fortalece la integracion
comunal y dinamiza la economia
local al impulsar la visita a estadios.

Alvaro Carrasco
DIRECTOR ADAS
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Tercer Eje: Educacion para todos

E Donacién de implementos
para comedor educativo

En muchas escuelas de Viru existen programas de
alimentacién escolar que buscan garantizar que los
nilos tengan acceso a una comida nutritiva al dia.
La donacién de cocinas y ollas facilita la implementa-
cion de estos programas, ya que permite a las
escuelas contar con los utensilios necesarios para una
adecuada preparacion de los alimentos que recibiran
nifos y jovenes escolares.

ADAS, conocedora de esta realidad, contribuyd con
la donacién de ollas, cocinas e implementos para

equipar estas areas de servicio que han beneficiado a:

2,500

estudiantes

F | Impulso al deporte escolar

ADAS dond implementos deportivos a la I.E. Carlos
Wiesse, de Chao, beneficiando a los estudiantes del
nivel primario y secundario, quienes ahora practica-
ran deporte de forma mas segura y de calidad.

De <
Agr""f{l}:‘ﬁ? Sol de Laredo e
Promueven: .
S o oY
e U Oape

avoperl

HORTIFRUT

Deidadoa BETADSAC

Hordie

S 7N . GreclPori ‘
) BRMPA LA AV1ag§n_ CasaGrande|
eru

L;&A

EL ROCIO

. GIDDINGS
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w CUARTO EJE 13 Mo |15 wkossous 17 oo

=3 Medioambiente

A | Motocargueras

Las motocargueras son vehiculos mas
pequefos y maniobrables que los camio-
nes de basura tradicionales. Esto les
permite llegar a areas de dificil acceso,
como calles estrechas o zonas rurales,
donde los camiones grandes no pueden
llegar. Ademas, su tamano y agilidad
facilitan la recoleccion de basura en
zonas densamente pobladas, donde el
espacio es limitado.

[!T_.'_iﬂ Inversion:

S/ 32,000

RROLLO
ASOCIACION PARA EL DESA!
'AGROPECUARIO SOSTENIBLE

ADAS donb estos
vehiculos para el Puente
VirG y Huacapongo, con

el fin de mejorar el

manejo de residuos
sblidos de cada centro

poblado.
s C A )
& iy soLY B ‘
Ag”"’fﬁﬂﬁﬁ Solde Laredo . = e m *@ PAMPAs.c AVlagg} EL ROCIO
Promueven:
-
» P, \‘[ Na )
WL chAn o (4 K7 [ | o “.GIDDINGS
CHAN \VY danpei &Jordie =
..‘ avoperl VlrU /) H%“é;m‘ B LA A
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Cuarto Eje: Medioambiente

B | “Cineclaje”

El reciclaje en comunidades agricolas
es de suma importancia porque
estimula la conciencia colectiva
sobre el cuidado medioambiental y
promueve buenas practicas que
impactan tanto al medioambiente
como a la economia y la
sociedad en general.

Se reciclaron

gy +50 mil botellas

de plastico en el marco
del programa “Cineclaje”

D s + 3500

"La alianza estratégica entre el sector privado, las
autoridades y la poblacién ha sido fundamental para
lograr resultados tangibles en Vird en materia
medioambiental, demostrando que la suma de
esfuerzos es la clave para un desarrollo sostenible y
duradero”

Yuri Armas
DIRECTOR ADAS
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17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0S OBJETIVOS

QUINTO EJE
Infraestructura

Firma del convenio para la
ampliacién del Centro de
Salud de Nuevo Chao

En 2024, se firmo el convenio entre la
Municipalidad Distrital de Chao vy
Hortifrut Peru para la ampliacion del
Centro de Salud de Nuevo Chao, a través
del mecanismo de Obras por Impuesto
(OxI), y que contribuird a mejorar la
calidad de atencion para mas de 25,000
personas. Gracias a esta iniciativa, se
construirdn consultorios especializados y
se tendrd una nueva ambulancia
totalmente equipada para la atencién de
emergencias. Con esta obra, Hortifrut
Peru se consolida como la agroindustria
lider en el desarrollo de proyectos Oxl en
el distrito de Chao.

{Qué es OXI?

Es un mecanismo que permite a
las empresas privadas financiar y
ejecutar proyectos de inversion
publica a través del pago de sus
impuestos. Es una manera

eficiente para que sectores como
la agroindustria, en La Libertad, “El éxito de ADAS radica en la sdélida articulacion entre el
sector empresarial, el Estado y la sociedad civil
organizada, un modelo de colaboracion que nos permite
maximizar el impacto de nuestras acciones y contribuir al
desarrollo sostenible y equitativo, sobre todo, promo-

generen  beneficios para el
desarrollo y bienestar de |la
comunidad, asi como también,
contribuir con el cierre de brechas

viendo el cierre de brechas sociales y de infraestructura

sociales en la region. para el desarrollo de nuestro sector y del pais”
N Fernando Méndez
Promueve: EF== DIRECTOR ADAS
HORTIFRUT
-
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SEXTO EJE 3 Hhow T coimcs 112 veowo fl 17 ™

R
RESPONSABLES 105 OBJETIVOS.

Alianzas estratégicas ot

A Foro de Seguridad
Alimentaria: APEC

Un hito de la gestion de ADAS fue la
organizaciéon del Foro Académico de
Seguridad Alimentaria. Este evento
reunidé a expertos académicos y lideres
empresariales para discutir y proponer
soluciones innovadoras que garanticen la
seguridad alimentaria en nuestra regién.
La iniciativa culmind con la firma de la
Declaratoria de La Libertad.

.\ﬁ l ﬁ)
voTEuT O QO owe {

Solde Lareda Grupo Rocio

Almuerzode
trabajo y cooperacion

Junto a ejecutivos del Estado, empresarios
de diversas partes del mundo y académicos

se ofrecié un almuerzo de trabajo y
cooperacion en el marco del Foro APEC, el
cual mostré al mundo las oportunidades de

desarrollo e inversion que tiene Virld y
La Libertad.

Promueve:
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Sexto Eje: Alianzas estratégicas

ASOCIACION PARA El
AGROPECUARIO

B Donacién de kit s I

i Pdas
de riego

pdas

En alianza con la Embajada de Israel, se 3 e |
gestiond la donacion de un kit de riego, A I
02 laptops y candn multimedia para el
Centro Rural de Formacidn en
Alternancia - El Carmelo 819246, con la
finalidad de lograr el desarrollo
sostenible de 10 monitores y mas de 110
estudiantes.

Un kit de riego es un conjunto de componentes y herramientas disefadas para facilitar el

@ Impacto suministro de agua a los cultivos de manera eficiente y controlada. Su importancia radica

=" de ADAS: en que permite a los agricultores optimizar el uso del agua, mejorar la productividad de sus
tierras y contribuir a la sostenibilidad de la agricultura.

C OIT: Talleres de
educacion financiera

Se promovid el taller “Educaciéon finan-
ciera y salarios digitales para mejorar el
bienestar de los trabajadores y la sosteni-
bilidad empresarial en la cadena de
agroexportacion en La Libertad”, organi-
zado por la Organizacidn Internacional
del Trabajo (OIT).

La educacion financiera permite a los trabajadores comprender conceptos basicos

(:,\ Cultura como presupuesto, ahorro, inversion, crédito y deuda. Esto les ayuda a tomar decisiones
financiera: financieras informadas y responsables, evitando caer en deudas excesivas o inversiones
riesgosas.
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Sexto Eje: Alianzas estratégicas

D ‘ Chavimochic Il

Después de afos de espera y desafios, el
destrabe de Chavimochic representa un
hito crucial para el futuro de la
agroindustria y la seguridad alimentaria
en la regiéon La Libertad. Este megapro-
yecto, que ha transformado vastas
extensiones de tierras aridas en campos
fértiles, estd a punto de expandir su
alcance y consolidar su impacto positivo
en la economia y la calidad de vida de
miles de familias.

Desde ADAS, participamos activamente
en las diferentes fases del destrabe de la lll
Etapa del Proyecto Especial Chavimochic.

La Tercera Etapa de Chavimochic
promete inyectar nueva vitalidad a la
agroindustria libertefa. Con la incorpora-
cion de miles de hectareas adicionales
bajo riego, se espera un aumento signifi-
cativo en la produccién de cultivos de
alto valor como esparragos, pitahaya,
ardndanos y palta, productos que han
posicionado a La Libertad como un lider
agroexportador a nivel nacional e
internacional.

Este incremento en la produccién no solo
generard mayores ingresos para los
agricultores y sus familias, sino que
también acelerard la generacién de
empleos adicionales en la regién con
niveles mas efectivos, dinamizando la
economia local y atrayendo inversiones
nacionales y extranjeras.

- - oW EEEEW 3 BT
millones de ejecutara:
délares en nuevos puestos Presa Palo Redondo

inversién total de trabajo
C BORE LA LIDERTAD)

ITAD! |

Il Linea del Sifén de Vira

j‘. v
2

g Fle

| oes 2O L

0y

7

"Las alianzas estratégicas en el sector agroindustrial,
alineadas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), representan un motor fundamental para impulsar
la sostenibilidad y el desarrollo de la mano con las comu-
nidades y el Estado. Estas colaboraciones permiten
combinar la experiencia y los recursos para implementar
practicas agricolas mas eficientes y respetuosas, por
ejemplo, con el medioambiente”.

Christian Daly
DIRECTOR ADAS

Memoria Anual 2024




Impactos mediaticos

La presencia mediatica se ha convertido
en un pilar estratégico para ADAS,
reconociendo el poder de los medios de
comunicacidn tradicionales y digitales
para amplificar el impacto de nuestras
iniciativas. En la provincia de Vird,
escenario clave de nuestra actividad, vy
con la regién La Libertad como vitrina
para el mundo, ADAS ha logrado
posicionar su mensaje de agroindustria
comprometida y sostenible.

La articulacion efectiva con medios de
comunicacion 'y lideres de opinién
referentes, gracias a acciones exitosas de
relaciones publicas, ha permitido difundir
los logros y el compromiso de la
asociacion en areas cruciales como la
seguridad, la salud, la educacién y el
medioambiente.

La estrategia de comunicacion de
ADAS se centra en la transparencia
y la generacién de contenido
relevante y de calidad. A través de
ruedas de prensa, entrevistas,

articulos de opinidn y presencia en
redes sociales, la asociacion ha
logrado construir una narrativa
positiva y soélida sobre el papel de
la agroindustria en el desarrollo
sostenible de la region.

41 | Memoria Anual 2024

NATIONAL
GEOGRAPHIC

[__] Entrevista

Espacios como National
Geographic, interesados
en conocer el auge de la
economia verde en el pais,
han visto el caso de éxito
de La Libertad como una
oportunidad para alimen-
tar al mundo.

Medio impreso

Diario Correo destaca la

celebraciéon del foro para la
Hoja de Ruta para la Seguridad

y el Desarrollo en Viru.

(ool (=Te) LA LIBERTAD
PARA FRENAR OLA DE INSEGURIDAD EN JURISDICCION

Virtureitera pedido
de emergencia

» Autoridades

de la provincia

de Viry, Policia %

Ministerio PUblico
iciparon de la

Ira. roh de :::.d
parala url y
d.uno‘ll.o“

WILSON FERNANDEZ
a provincia de Vird es by
segunda mis golpeada

1a ola criminal que |

e
Ante ello, los alcaldes de esta

1,400 % &

aumentaron

participaron dela
reuniondels I Hoade Ruta
pa la seguridad y desarrollo
Vird 2024°, encuentzo que

nizado. rabap
coordinado y unido entre to-
s sawme 26
. Javier Mendoza, hizo

B N hincapié en que los :,::MH;TI
del coleglo Carkos Wiesse del  negocios y viviendas. S—p—" - e
distrito de Chao y contd con k-

participaciin del general PNP
José Zavala, jefe de la Regidn  y de Guadalupito, Ciro Pefia.  anunciadas por s autorids
Policial L Libertad, y el coro- - También, representantes del — des regionales y nacioniles se
. Revoredo, jefe Defensoda
del Grupo Especial Contra la ~ del Puebloy ADAS. dias pues nuestra poblacknno
Nacional y Fx- v
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CORREO

@) Medio Digital

Mdas de 1000 nifos participaron
en la segunda ediciéon del
proyecto “Cineclaje” en el

distrito de Chao

®

LA LIBERTAD -
- ®

La Libeftad: Al menos mil nifios participaron;n
lanzamiento del proyecto “Cineclaje”, en Chao

wacias s

71042024, 12035im. REDACCION DIARIO CORREG

disitode! e
clativa que busca promover facifusicn de peliculas con

emia Cero”

OZOoNO,

© Medio Digital

Cuarta ediciéon de “Anemia
Cero” impactara en mil nifos
de 6 meses a 5 afos de edad
en la provincia de Viru.

PBO)

[_] Entrevista

Entrevista con Chema Salcedo,
en canal PBO, donde la
gerente general de ADAS
habla sobre las oportunidades
que tiene el Peru a través de la
agroindustria sostenible.

Una comunicacion asertiva, fundamentada en el didlogo y el respeto mutuo, fortalece los
vinculos entre la poblacion y las instituciones. ADAS, a través de estas iniciativas, no solo
construye confianza y credibilidad, sino que también fomenta una relacion sdlida y
transparente con la comunidad. Una estrategia integral de comunicacion consolida nuestro

papel como agente de cambio y desarrollo en la comunidad. ADAS comprometida con la
transparencia, invita a la poblacién a verificar los datos, consultar fuentes oficiales y
participar activamente en la construccién de una sociedad bien informada.

Rocio Aquize
DIRECTORA ADAS
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|1Las donaciones a uno adas por el hampa, permitira
n Rai, El Carmelo,

uancaquito en . siriales trabajan en conjunto con

ombatir Ia inseguri

ntregan 10 motos para la seguridad,
radios e indumentaria adecuada para serenos

Esta accién por parte de ADAS y otras entidades es garantizar
la on del sicarito, i otros ivos.

[1 Medio televisivo

En Nativa TV, expusimos los riesgos del sector
agroindustrial del pais y demandamos mayor
articulacién y compromiso del Estado con el
empresariado.

W EAEVEFAE B W

. A B eRacioNacionalFM [ eradionacionaldolp

PROGRAMA “ANEMIA CERO” LOGRA RESULTADOS EN REGION LA LIBERTAD
URSULA MACLEAN - DIRECTORA DEL PROGRAMA - “ANEMIA CERO” DE ADAS

il PAS A ANDRES HURTADO | VOCERO PRESIDENCIAL SOBRE PARO DEL 10 DE OCTUBRE: “HAY |
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F
ITOSA
s

@ Medio Digital

ADAS y Municipio de Viru fortalecen
seguridad ciudadana con donacién de 10
motocicletas

JOSNATIVA | INSTAGRAM: NATIVA NOSCONECTA | TIKTOK: NOSCONECTANATIVA|

. radio
nacional 43

[_] Medio televisivo

Nuestra gerente general explica en Radio
Nacional el impacto del programa "Anemia
Cero"” en la provincia de Viri con mas de 10 mil
ninos tamizados desde el 2021.
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Presencia institucional

UPN - IV FORO INTERNACIONAL
DE SOSTENIBILIDAD

Participacion de las 4&reas de
Sostenibilidad de Hortifrut Perd y
Grupo Rocio en el IV Foro
Internacional de Sostenibilidad:
Creando futuro a través de la
educacion y emprendimiento
sostenible, con el objetivo de
intercambiar conocimientos,
experiencias y retos en la gestidn
de sostenibilidad tanto en el
ambito nacional e internacional.
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COMISION DE TRANSPORTES -
CONGRESO DE LA REPUBLICA

Participacion en la quinta sesion
extraordinaria descentralizada vy
séptima audiencia publica en
Trujillo, convocada por la Comision
de Transportes del Legislativo, la
cual recogid las voces de diversos
sectores productivos de la region.

CERX - EXPORTADOR

Miembros de la Direccion Ejecutiva
de ADAS participan y apoyan al
cumplimiento de las acciones progra-
madas por diversas instituciones en el
marco del Plan Operativo Anual del
Comité Ejecutivo Regional Exporta-
dor (CERX). Se fortalece el compro-
miso de ejecutar los
acuerdos tomados en asamblea
general del CERX, asi como
identificar y promover propuestas de
desarrollo regional en materia de
comercio exterior.



PONENCIA: FRONTERA AGRICOLA
DE LA LIBERTAD Y LAMBAYEQUE

La Autoridad Portuaria Regional de
Lambayeque nos invitd a participar
como ponentes en el panel férum
denominado "Perspectivas econdmi-
cas en la zona de desarrollo portuario
del terminal de Lambayeque”,
organizado en conmemoracion del XXI
Aniversario del Gobierno Regional de
Lambayeque.

Este espacio sirvid para proyectar el
desarrollo agricola del norte del pais.

COMISION DE COMERCIO
EXTERIOR Y TURISMO

Participacion en la sesion de la
Comision de Comercio Exterior y
Turismo, impulsada por el
Congreso de la Republica, donde
se abordaron temas vinculados al
Puerto de Chancay y APEC.
Es clave una articulacion efectiva
que permita mostrar al mundo los
beneficios, calidad y proyecciones
de la agroindustria sostenible
como la que promueve ADAS.

CONGRESO ESTUDIANTIL 2024 -
HUANCAQUITO ALTO

Participacion de ADAS en el Primer
Congreso Estudiantil 2024: Uniendo
voces, transformando futuros,
organizado en la |LLE. 80095 José
Olaya de Huancaquito Alto - Viruy, el
cual fomentd la excelencia académi-
ca, innovacion y liderazgo.
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Presencia institucional

FUNDACION WIESSE

Reunién con la alta direccion de
Fundacion Wiesse para compartir
experiencias en temas educativos vy
de responsabilidad social.

En la regidén La Libertad, la Funda-
cion Wiesse tiene una presencia
importante, especialmente en la
difusion del patrimonio cultural y
proyectos de desarrollo social en las
comunidades cercanas al Complejo
Arqueoldgico El Brujo, buscando
mejorar la calidad de vida de sus
habitantes.

47 | Memoria Anual 2024

08

COOPERACION SUIZA

Elaboracion del Proyecto
“SeCompetitivo” que busca
mejorar la competitividad de
pequenos productores de palta.

El programa busca crear un
entorno mas favorable para las
empresas en La Libertad, permi-
tiéndoles crecer y generar
empleo de manera sostenible.

i T L] N

W

ESTADIO CARLOS WIESSE

Participacion de nuestra gerente en la
ceremonia de colocacioén de la primera
piedra e inauguracion de la obra de
mejoramiento del servicio de practica
deportiva % recreativa en la
I.LE. N° 80092 Carlos Wiesse, del
distrito de Chao, provincia de Viru.

Con mas de 50 afos de servicio, la
I.E. Carlos Wiesse se ha consolidado
como un referente educativo en la
provincia, siendo la institucidon educati-
va mas grande y con un compromiso
constante con la educacion de calidad
en la region.



OBRAS POR IMPUESTOS - OXI -
GOBIERNO REGIONAL LA
LIBERTAD

Los OXI permiten financiar y ejecutar
proyectos de infraestructura y servicios
publicos que son prioritarios para la
region, como carreteras, escuelas, hospi-
tales y sistemas de agua potable. Esto
contribuye a mejorar la calidad de vida
de los habitantes y a reducir las
desigualdades.

et |2, o 2550

PASANTIA INTERNACIONAL

Presentacion sobre la historia y el
desarrollo de la organizacion, asi
como los impactos en los valles de
Vird y Chao, a las autoridades del
Municipio de Camifna, de la regiéon
Tarapaca, en Chile.

El objetivo es mostrar a La Libertad
como un caso de éxito y oportuni-
dad al mundo.

La actividad productiva agricola en
Camifha se caracteriza por ser una
agricultura de subsistencia y de
pequefa escala, adaptada a las
condiciones aridas y semiaridas del
altiplano.

REUNION DE GREMIOS
AGROINDUSTRIALES
APAG, CULTIVANDO Y ADAS

Con el objetivo de fortalecer el
gremio agroexportador, participa-
mos en la reunidn de articulacion
Macro region Norte con Cultivando
y APAG.

Las asociaciones mencionadas
tienen como objetivo principal
impulsar el desarrollo y la sosteni-
bilidad del sector agropecuario en
el Peru.
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Presencia institucional

REUNION EN EL MINISTERIO DE
ECONOMIA Y FINANZAS (MEF)

Participacion de ejecutivos de ADAS en
el Subgrupo de Recursos Hidricos, en el
marco de la Mesa Ejecutiva del Ministe-
rio de Economia y Finanzas (MEF) para
el Desarrollo del Sector Agroindustrial
de Exportacion. En este espacio se
compartieron lecciones aprendidas en
regiones como La Libertad, con
enormes oportunidades gracias a
megaproyectos como Chavimochic.

El MEF participa en la asignacion de
presupuesto para proyectos como la
construccion de represas, sistemas de
riego y plantas de tratamiento de agua.
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PARTICIPACION EN EL
CERX CON MINCETUR

Visita como miembros del CERX al
Mega Puerto Chancay para conocer la
infraestructura y servicios, asi como
las ventajas competitivas a nivel
portuario que permitan impulsar la
diversificacion de las exportaciones
de nuestra region.

El CERX (Comité Ejecutivo Regional
Exportador) es una iniciativa del
Ministerio de Comercio Exterior y
Turismo (MINCETUR) en Pery,
disefiada para impulsar las exporta-
ciones a nivel regional.

e

GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

REUNION CON EL GORE LL -
ViA DE EVITAMIENTO

Esta reunion en el Gobierno Regional
de La Libertad (GORE LL) tuvo como
objetivo principal abordar la proble-
matica relacionada con la Via de
Evitamiento de la Red Vial 4 y solici-
tar su pronta ejecucion.

Las vias de evitamiento son
fundamentales para desviar el trafico
pesado y de largo recorrido fuera de
los centros urbanos, reduciendo la
congestion y mejorando la fluidez
del transito.



CITA EN EL GORE LL POR
PROYECTO SIERRA LIBERTENA

Participamos en la reunién con el
gobernador regional de La Libertad,
César Acufa Peralta, sobre el alcance
del Proyecto Sierra Libertefa, iniciati-
va publico - privada que busca
integrar a los pequefos y medianos
productores de la regién a la cadena
agroexportadora.

El Proyecto Sierra Libertefia, ademas,
engloba una serie de iniciativas con
objetivos comunes, centradas en el
desarrollo sostenible y la mejora de la
calidad de vida en Ilas zonas
altoandinas.

y= GOBIERNO REGIONAL

j(-\w{“ LA LIBERTAD
NS
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JUNTOS POR UN COMERCIO
EXTERIOR FORTALECIDO

Brindamos aportes en la Comision
Multisectorial de Facilitacion del
Comercio Exterior (Comufal)
coordinando acciones para
promover el desarrollo y apoyar en
la implementacién de programas
que refuercen y fortalezcan la
seguridad de la cadena logistica
de comercio exterior en el Peru.

El Comufal estd integrado por
siete ministerios y otras tres
instituciones publicas del pais.

PROMPERU:
MESA DE SERVICIOS

Participamos en la Mesa de
Servicios de PROMPERU, la cual
desempefa un papel crucial en
el fomento del comercio exterior
y el turismo en el pais. Esta
iniciativa actua como un punto
de contacto centralizado, donde
los exportadores pueden
obtener orientacion sobre trami-
tes, regulaciones, oportunidades
de mercado y otros aspectos
relevantes.
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Gracias por ser
testigo y protagonista

El afno 2024 ha sido testigo de la consolidacion de ADAS como un pilar
fundamental para el desarrollo sostenible de la agroindustria en la regidén
La Libertad, y especialmente en la pujante provincia de Viru. Los logros
alcanzados, plasmados en esta Memoria de Gestion, son el fruto del esfuerzo
conjunto, la visién compartida y el compromiso inquebrantable de cada uno de
nuestros asociados. Hemos trascendido las metas productivas, tejiendo un
entramado de bienestar social, educativo, sanitario y medioambiental que
fortalece el presente y construye un futuro prometedor para nuestra
comunidad.

Cada iniciativa, cada programa, cada accion emprendida por ADAS ha sido
impulsada por un profundo sentido de responsabilidad y un ferviente deseo de
generar un impacto positivo y duradero. En este camino de logros, aporte y
esfuerzo de cada uno de nuestros asociados, todos ellos lideres de la
agroindustria, cuyo talento, dedicacion y pasion son el motor que impulsa
nuestro desarrollo. Su compromiso con la excelencia y su espiritu de
colaboracion han sido fundamentales para alcanzar las metas propuestas y
superar los desafios encontrados. Extendemos nuestro agradecimiento a
nuestros colaboradores y sus familias, quienes con su apoyo incondicional son
la base sdlida sobre la que se construye nuestro éxito.

Con la mirada puesta en el futuro, reafirmamos nuestro compromiso de seguir
trabajando con entusiasmo y determinacion, promoviendo la sostenibilidad y
fortaleciendo las alianzas estratégicas que nos permitan seguir construyendo
un futuro proéspero y sostenible para la agroindustria y la comunidad de Viru.
Que esta Memoria de Gestion sea un testimonio de nuestro legado y una
inspiracion para las generaciones venideras.
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En memoria del

Caballero

(19

del Pesierto

......

a_ L
&e
'tE] ve
i T
e e 1L
& T
Tl
& P
e
rd s
o ¥
L i
. p W
P
o ¥
gan®
...... .
;4 a0
R
s ol
o w0
o v
- "
. o
o
s W
aww
-
.
e
R
e
-
y ol
ant
a1




ALY,

alael

Quevedo Flores
(1936 - T 2024)

Un visionario empresario liberteno que dedico
su vida a transformar los aridos terrenos del
norte del Peru en fértiles campos agricolas. Su
legado perdura en la regién La Libertad, en
especial la provincia de Viru, donde lideré una
verdadera revolucién verde.

Nacido en Sarin, Huamachuco, Quevedo
Flores se gradué como ingeniero agrénomo
de la Universidad Nacional Agraria La Molina.
Desde joven, mostré un profundo interés por
la agricultura y el desarrollo rural. Su vision lo
llevé a explorar las posibilidades de cultivar
en el desierto, un desafio que muchos
consideraban imposible.

Rafael Quevedo Flores «creyé en |la
transformacion del desierto a través del motor
agropecuario, un sueno que hoy se materializa
en Chavimochic, impulsando el desarrollo de
La Libertad. Su legado vino de la mano de
grandes lecciones, propdsito y compromiso
social.

El "Caballero del Desierto” no solo se preocupd
por la produccién agropecuaria, sino sobre
todo por el bienestar de los trabajadores y sus
familias. Implementd programas de
capacitacion y mejoréd las condiciones
laborales, generando un impacto positivo en la
comunidad.

Su liderazgo y visién trascendieron las fronteras
de Viru. Rafael Quevedo Flores fue un promotor
incansable de la agricultura en el norte del Peru,
impulsando proyectos de irrigacion vy
fomentando la inversion en el sector.

En reconocimiento a su capacidad profesional y
su trayectoria, fue designado ministro de
Agricultura durante el segundo gobierno de
Alan Garcia. Desde este cargo, continud
promoviendo el desarrollo agrario y la
seguridad alimentaria en el pais.

Su memoria perdura en los verdes campos de
Virld, testimonio de su anhelo y dedicacion.
Rafael Quevedo Flores, el "Caballero del
Desierto”, el hombre que hizo productiva la
tierra y transformé la vida de miles de
peruanos.
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Somos agroindustria,
comunidad y desarrollo



