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Queridos asociados, aliados y amigos

Me enorgullece presentarles la Primera Memoria
Institucional de la Asociacion para el Desarrollo
Agropecuario Sostenible - ADAS, que relata los avan-
ces del periodo setiembre 2021 a setiembre de 2022,
las metas comunes que nos animan y las acciones que
juntos emprendimos para alcanzarlas.

Este reporte oficial marca un hito en nuestra organi-
zacién que empezd con la modesta aspiracién de
hacer bien las cosas simples, pues no son sino cosas
sencillas las que estan en la base de las grandes y
complejas hazanas. Y actuar orientados hacia el bien
comun no solo es la aspiracion mas basica de cual-
quier sociedad, sino también un valor colectivopro-
fundamente humano como transformador.

Las acciones que emprendimos orientadas a partici-
par activamente de la construccion del bien comun
nos permiten celebrar el éxito mas importante de
nuestro primer ano: revalorar el trabajo en uniény la
colaboracion entre las empresas, autoridades vy
comunidades parar sembrar y cuidar juntos de la
semilla del verdadero desarrollo sostenible.

La historia nos demuestra que no existe progreso
econdémico si no viene acompanado de un necesario y
justo progreso social. En ADAS creemos que el desa-
rrollo sostenible debe fundarse en una base econémi-
ca, social y ambiental muy fuerte, como unica via
probada para asegurar la prosperidad a la que todo
ser humano aspira y es acorde con su dignidad.

Nuestro Consejo Directivo asumioé el reto de condu-
cir nuestra asociacién con la promesa de crear un
espacio de encuentro que facilite el didlogo y la cola-
boracion entre los integrantes del poderoso tripode
compuesto por nuestras autoridades, comunidadesy
empresas. Esa cooperacion, basada en el aprecio
personal y reflejada en una comunicacion honesta y
constructiva, nos permitié crear un ambiente de
confianza que ha sido el germen de los aciertos y
logros que relatamos en esta memoria.

En este andar es importante destacar el involucra-
miento y demostrada actitud de servicio de todas
nuestras empresas asociadas, las autoridades y
lideres sociales de las areas de influencia, que han
permitido que obtengamos avances destacados
durante estos primeros 365 dias de gestion. Esta
memoria no es sino el fruto del trabajo articulado y

coordinado de todos ellos.

Resumen Ejecutivo | MEMORIAANUZ.OZZ .

La historia nos demuestra que
no existe progreso econémico
si no viene acompanado de un
necesario y justo progreso social.

Contribuir a solucionar los problemas que aquejan a
nuestras comunidades y frenan el desarrollo es un
arduo desafio que nos enfrenta a coyunturas com-
plejas que diariamente ponen a prueba la capacidad
técnica, operativa y de respuesta inmediata del
equipo que conforma la institucion que tengo el
honor de presidir. A través de esta memoria, relata-
mos la direccién que hemos tomado y las acciones
que acompanan a nuestros principios éticos y de
responsabilidad.

Reservo estas lineas finales para expresar mi ilusion
de que este primer reporte los llene de orgullo a cada
uno de ustedes, pues nada habria sido posible si no
contasemos con su generosidad, compromiso y dedi-
cacioén personal; y me permito agregar, con su amis-
tad. Por eso esta memoria es también la celebracién
del impacto que tiene cada uno de ustedes y desea-
mos que los inspire para que sigamos juntos sem-
brando en este maravilloso suelo fértil de la accion
gremial, la unién de esfuerzos y la construccion del
bien comun para legar un mejor manana a nuestras
comunidades, empresas y pais.

Con orgullo y gratitud,

JUAN RODOLFO WIESNER,
Presidente de ADAS

SOMOSAGROINDUSTRIA 07
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En los 25 anos de vida institucional, la asociacion ha
sido participe y protagonista del auge de la agroex-

portacion peruana y también ha enfrentado innume-
rables retos socioculturales y climaticos, ademas de
aquellos derivados de la grave crisis sanitaria y
economica generada por la pandemia de la Covid-19.

El liderazgo asumido y ejercitado por anos, permitio
que encontremos en la asociaciéon una manera de
exteriorizar nuestro compromiso colectivo de contri-
buir en la construccion de un mejor futuro para todos
los que participamos en la actividad agropecuaria en
La Libertad.

SOMOSAGROINDUSTRIA

El ano 2021, como resultado de un largo e intenso
proceso interno para redefinir nuestro propésito, la
Asamblea General de Asociados acordd cambiar el
gremio Asociacion de Agricultores
Agroexportadores Propietarios de Terrenos de Chavi-
mochic (APTCH), por el de Asociacion para el Desa-
rrollo Agropecuario Sostenible (ADAS). Este cambio
marco el inicio de una profunda transformacion que
hoy nos permite responder a las necesidades y reque-
rimientos que los tiempos actuales exigen y que nues-
tras comunidades, nuestros equipos y el pais merece,
construyendo juntos un futuro con bienestar para
todas y todos.

nombre del
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proyectos sociales & -
ejecutados. -
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comunidades con
impacto directo.

3.8

millones de sole
invertidos en
nuestro primer
ano.

ENCIFRAS |

140 mil 30

empresas
puestos de trabajo asociadas. millones de soles
directos y formales. de sueldos anuales.
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL &
E INSTITUCIONAL &8

La Asamblea General de Asociados en el 6rgano
supremo de nuestra Asociacién y se apoya en los
siguientes érganos de gobierno:

1.1.1. Consejo Directivo 2021-2023

Tiene a cargo la administracion, direccién y la representacion de la asociacion y son responsables de la buena
marcha y de mantener el prestigio de la organizacion. Se encuentra conformada por los siguientes directores
representantes de 8 empresas asociadas cuyo objetivo comun es el de impactar positivamente en la calidad de
vida de los mas de 140 mil trabajadores que laboran en el proyecto de irrigacién Chavimochic:

PRESIDENCIA
Juan Rodolfo Wiesner Rico

VICEPRESIDENTE
Harold F. Mongrut Dias

SECRETARIO
Roger Javier Carruitero Cruz

TESORERO
Juan Luis Alemparte Rozas

QO

Grupo Rocio

Panper

MIEMBRO
Rocio Aquize Diaz

CasaGrande ||!

MIEMBRO
Yoselyn Malamud Kessler

A4
Viru

12 SOMOSAGROINDUSTRIA



MIEMBRO

Fernando J. Méndez
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BERRIES FOR THE WORLD EVERY DAY

Directores Alternos

Christian Daly Hogue

A4
Viru

Marcos Chiok Salas

Eduardo Watson Aurich
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BERRIES FOR THE WORLD EVERY DAY
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MIEMBRO

Luis Fernando
Piza Bermudez

Solde Laredo

Yuri Armas Pena

Alvaro Carrasco Benavides

23 sesiones

oficiales y 4 preparatorias celebré el
Consejo Directivo, durante el periodo
comprendido en el presente reporte.

SOMOSAGROINDUSTRIA 13
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1.1.2. Gerencia General

En ADAS hemos asumido

el compromiso de articular
esfuerzos entre la empresa,
el Estado y las comunidades
para contribuir con el cierre
de brechas sociales™.

Ursula Mac Lean Cuadros

1.1.3. Ejes de trabajo

Organo estatutario que esta a cargo de la
administracion de la asociacion y cumple el
rol de ejecutar los acuerdos y directrices en
materia de gestion adoptados por el Consejo
Directivo. La Gerencia General es responsable
ante la Asamblea General y el Consejo Direc-
tivo por la buena conduccién de todas las
actividades de la asociacion.

La Gerencia General de ADAS es elegida
mediante un proceso de seleccion que condu-
ce el Consejo Directivo y desde el 7 de
noviembre de 2021 estéa a cargo de la recono-
cida comunicadora Ursula Mac Lean Cuadros.

Congregan a expertos designados por las empresas asociadas en espacios de trabajo colaborativo para fortale-
cer el impacto social y el desarrollo econdmico de sector, considerando sus retos de corto, mediano y largo

plazo. Estos son:

Seguridad
ciudadana.

Proyectos
e inversion
social.

Gestion para
el desarrollo
laboral.

Comunicacion
para el desarrollo.

Cada comité esta integrado por estos 3
pilares (social, econéomico y ambiental)
y cuenta con el apoyo del representante
de una empresa como lider, quienes
elaboran planes de trabajo que son
aprobados por el Consejo Directivo.

14 SOMOSAGROINDUSTRIA
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y finanzas. comunitario

y ambiente.

Asuntos
legales.

Estrategiay
relacionamiento
internacional.

Articulacion
interinstitucional.
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COMITES

La actual conformacion de los comités es
representado por las siguientes empresas:
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COMITE DE ! COMITE ' COMITE DE
COMUNICACION DE GESTION PARA SEGURIDAD
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! DESARROLLO ! LABORAL ! !
: : TalSA : Camposol :
i CasaGrande SAA. ato. I Harold F. Mongrut "
! Rocio Aquize ! Juan Luis Alemparte : :
I/ ______________ \\
| - |
InE : 58 l %
=5 ' E | 68¢
= : : favatal
COMITE DE | : COMITE : COMITE DE
ADMINISTRACION DE ASUNTOS PROYECTO
! Y FINANZAS ] LEGALES ] E INVERSION ]
: \ : SOCIAL :
I Mission Produce ] Agroindustrial ] . ) ]
: Felipe Loyaga : Laredo S.AA. : Hortifrut Peru S.A.C. :
! ] Luis Fernando Piza ; Fernando Méndez ]
l\\ 1/, \\ /"
// ______________ \\
' L} L}
R ] *®): ]
@@O : o@o : %
. (M3 : iEay
L}
COMITE DE : COMITE DE : COMITE DE,
DESARROLLO ESTRATEGIAY ARTICULACION
! COMUNITARIO | RELACIONAMIENTO I INTERINSTITUCIONAL !
: Y AMBIENTE : INTERNACIONAL : :
] ] ] Arato Peru S.A. ]
[ it ! Vira S.A : Yuri Armas :
: oger Larruitero : Christian Daly : :
\ / \ /
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03
02 Politica 04

Politica de Ambiental Politica de

Derechos Humanos T Cumplimiento
y Laborales normativo

;

Politica de o 5
AgDrissggziSio Politica de
Int i
Sostenible Q n esrgsigfelgnes

ds

T

NUESTRAS
POLITICAS

aprobadas por el Consejo Directivo

Con lafinalidad de conducir las actividades de la asociacion, ADAS incorporoé una estructura agil,
efectivay eficiente liderada por la Gerencia General con el siguiente organigrama:

. ASISTENTE DE

PROYECTOS
TBD
Karen Chavez Api i COORDINADOR
DE PROYECTOS
TBD
ASESORIA
LEGALY
CUMPLIMIENTO ®
ASESORIA GERENTE GENERAL
CONTABLE . Ursula Mac Lean C.
ASESORIA DE
COMUNICACIONES ASISTENTE DE
Y PIAR

GERENCIA E IMAGEN
Lucciana Gutierrez Rodriguez

La Asociacién cuenta a su vez con asesoria especializada y permanente en las areas de legal, cumplimiento,
integridad, auditoria (tributaria, contable y financiera) y de comunicaciones, lo que garantiza la actuacion
responsable de nuestra Asociacion dentro del marco del buen gobierno corporativo.

16 SOMOSAGROINDUSTRIA



2.3. Principios y compromisos

La capacidad de cooperar entre los
miembros de una comunidad es la gran
tarea' que nos hemos propuesto en
ADAS, hasta convertirla en un habito
social, en una nueva forma de hacer
empresay en un camino para resolver
problemas transversales que a todos nos
convocan'.

Juan Rodolfo Wiesner

Promovemos el desarrollo integral y sostenible del
entorno en donde se desarrollan actividades agricolas,
ganaderas, agroindustriales y, en general, de toda la
cadena de valor de nuestros asociados, teniendo como
objetivo impactar positivamente en el bienestar socialy
la proteccion del medio ambiente.

Nuestra vision estratégica para el desarrollo sostenible
rige la manera en la que ADAS se comporta. La estrate-
gia y los pilares de sostenibilidad son producto del
profundo analisis del entorno para lograr que nuestras
acciones sean trascedentes. En ADAS reconocemos
que no somos autosuficientes, sino que coexistimos
con diversos actores con los que nos encontramos en
constante interrelacion.

Promocionamos la adherencia a los principios que nos
definen entre nuestros asociados, a través de sus
practicas corporativas, politicas y codigos de conducta
y difundimos activamente nuestro compromiso entre
los terceros que forman parte de nuestras cadenas de
suministro:

n Trabajamos con base a modelos de gestiéon que
incorporan el triple resultado, enriqueciendo nuestros
criterios productivos con compromisos sociales,
ambientales y econdmicos en la toma de decisiones.

m Fomentamos las practicas éticas y de buen
gobierno, respetando la institucionalidad, priorizando
la gestidn transparente, el cumplimiento normativo y
la legalidad en nuestras acciones, asi como la integra-
cién de practicas antisoborno y anticorrupcion, de
prevencion de lavado de activos y el narcotréfico, libre
competencia y la gestion y control de las empresas
miembros de ADAS.

Resumen Ejecutivo | MEMORIAANUz.ozz .

@ Impulsamos las mejores practicas que permitan
el desarrollo humano de nuestros grupos de interés,
priorizando el cumplimiento de los Derechos Huma-
nos y el respeto por la vida y la salud, ofreciendo para
nuestros trabajadores entornos de trabajo seguros y
saludables, con igualdad de oportunidades. De igual
manera trabajamos estrechamente con las comuni-
dades aledanas, realizando acciones que busquen
promover su desarrollo y que respeten su cultura y
costumbres.

Respetamos el medio ambiente, gestionando
eficientemente los recursos ambientales en la lucha
contra el cambio climatico y contribuimos con las
autoridades para su preservacion a través de siste-
mas de gestion en las empresas. Innovamos para
reducir nuestros impactos y fomentamos el uso
eficiente de los recursos para enfrentar el reto de
operar nuestros negocios en armonia con el entorno.

Desarrollamos el didlogo social con nuestros
grupos de interés en un marco de respeto y comuni-
cacion transparente para permitirnos conocer sus
expectativas y necesidades de manera que podamos
integrarlas a nuestra estrategia y realizar acciones
que generen valor compartido.

Promovemos la revisién periodica del desemperio
y rendicion de cuentas con transparencia ante nues-
tros grupos de interés, fomentando la eleccion de
métodos de reporte como reportes de sostenibilidad,
asi como la realizacion de auditorias de RSE de carac-
ter voluntario enfocadas en comprobar los sistemas
globales de gestion.

SOMOSAGROINDUSTRIA 17
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2.4. Objetivos

Los objetivos generales de nuestra gestién nacen a partir de un

profundo analisis del entorno y, la identificacion y priorizacion

de aspectos (econdmicos, ambientales y sociales) con alto

. L] impacto en el desarrollo y el bienestar de nuestras comunidades
' y grupos de interés.

Nuestros objetivos representan el punto de comunion de todos
nuestros miembros y traducen nuestra vocacion de contribuir
con la construccion de un mejor futuro para todos:

I| Impulsar el desarrollo econémico y social de la region La
Libertad y fortalecer el impacto del sector agropecuario
como motor del desarrollo inclusivo y responsable, con
respeto a los derechos humanos y laborales, el bienestar
de la sociedad y la protecciéon del medio ambiente.

IIT Apoyar en el desarrollo de las comunidades a través de la
articulacién de proyectos de infraestructura social basica
y brindar apoyo técnico y econdmico para la ejecuciéon de
obras comunales con el fin de ampliar y mejorar el acceso
a los servicios basicos, reducir las inequidades y brechas
sociales de los mas vulnerables.

III Fortalecer y mejorar la productividad agraria a través de
la tecnologia, formacién de capacidades técnicas, mejora
del rendimiento de los cultivos, optimizacion en el uso de
los recursos y el acceso a mercados y cadenas de valor
nacionales e internacionales.

IV Fomentar la accesibilidad, la mejora de la capacidad
resolutiva y calidad de los servicios de salud a la pobla-
cién. Asi como participar en la promocion de estilos de
vida saludables y medidas de prevencion de las enferme-
dades, alineados a las prioridades de las autoridades loca-
les y nacionales de salud, sus programas y politicas.

V| Promover la mejorade la calidad de vida de las comunida-
& des en nuestro entorno a través de proyectos que
b busquen la mejora de la calidad educativa, el incremento
; N . del acceso a la educacion, el incremento de la alfabetiza-
% cion y la mejora de la empleabilidad a partir del fortaleci-
miento de capacidades.

18 SOMOSAGROINDUSTRIA
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m Desarrollar la mejora de la calidad de vida de las comunidades en nuestro entorno a través de proyectos
que busquen la mejora de la calidad educativa, el incremento del acceso a la educacion, el incremento de
la alfabetizacion y la mejora de la empleabilidad a partir del fortalecimiento de capacidades.

m Sumar esfuerzos en la lucha por la seguridad ciudadana, combatiendo la delincuencia y asumiendo un rol
activo en los sistemas de seguridad mediante apoyo logistico y técnico a las autoridades, asegurando
infraestructura suficiente y de calidad, asi como el fortalecimiento de nuestros sistemas de preparacion y
respuesta ante emergencias en beneficio de toda la region.

m Contribuir con la sostenibilidad ambiental mediante el manejo responsable de los recursos, la promocion
de la educacién ambiental, el mejoramiento del entorno de manera participativa y la capacitacion técnica
y la lucha contra los riesgos del cambio climatico. En especial, promoviendo acciones a favor de la gober-
nanza y gestion eficiente de los recursos hidricos y los servicios ecosistémicos.

(RN
CURTTUN NI
NN
L
(NN

m Reforzar la institucionalidad basada en la uniéon en torno a objetivos e ideales compartidos, a través de
alianzas para la cooperacion entre los miembros de instituciones publicas, privadas y comunales que
buscan fortalecer el tejido social, mejorando el soporte para la vida de los ciudadanos.

SOMOSAGROINDUSTRIA 19
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3.1 Ejes de accion

Hoy, los miembros de ADAS, estamos no solo pensando en brindar trabajo digno y una oportunidad de carrera a
nuestros equipos, sino también apostando por la sostenibilidad. Hemos encontrado la manera de aportar mas al
pais a través de proyectos que involucran a diversos actores de nuestras comunidades aledanas.

Para alcanzar el desarrollo sostenible es fundamental armonizar el crecimiento econdmico, la inclusiéon social y
la proteccién del medio ambiente. Nuestras acciones estan centradas, principalmente, en fortalecer nuestra
relacion con la comunidad y el entorno, a través de los siguientes seis ejes de accion:

Salud

Infraestructura
Social

Las empresas no funcionan en forma
aislada de las sociedades

y comunidades en las que operan,

y su capacidad para competiry
prosperar a menudo depende en
gran medida de las circunstancias
de los lugares en los que estan
involucradas™

Porter y Kramer, 2002

22 SOMOSFUERZADELPAIS
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Educacion Seguridad
Ciudadana
Cuidado Alianzas
del ambiente estratégicas

La priorizacidon de intervenciones sociales se realiza en
funcion al Plan Estratégico elaborado por el Consejo
Directivo. Esta instancia de gobierno toma en cuenta la
sostenibilidad de las acciones, para asegurar su manteni-
miento en el tiempo, las fuentes de financiamiento
concurrentes a fin de asegurar un mayor numero de
actores involucrados en cada accién, asi como el impacto
a los grupos de interés priorizados por ADAS.

Las intervenciones pueden ser propuestas por la propia
Asociacion, sus miembros o partes interesadas como
autoridades locales, regionales o nacionales, entidades
privadas entre otras.
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SALUD |

ANEMIA CERO
CON A'das Este proyecto se realizé

'r ' " R gracias a la contribucion
. /. ‘ \ " especial de las empresas:
4 Ay 3 \ =
« 'ﬁi .

Arato Peru, Blueberries
Peru, Beggie Peru,
Camposol,

Hortifrut Peru, Viry,

Tal S.A.

3.1.1. Programa “Anemia Cero con ADAS"

Contribuir a mejorar el estado de salud y el bienestar humano, prioritariamente de la poblacion infantil es
importante para la construccion de las sociedades prosperas del manana.

“Anemia Cero con ADAS", es un programa en alianza con la Red de Salud de Viru, que lucha contra la anemia
infantil y va dirigido a nifios entre 6 meses y de 5 anos de la provincia de Viru.

Con el apoyo de instituciones educativas y Cuna Mas y los Centros de Salud de Vird, Nuevo Chao, Chao, Valle
de Dios, este programa realizé jornadas de tamizaje de hemoglobina durante dos dias consecutivos en:

»# Vird, Nuevo Chao, Chao y Valle de Dios

Y campana en Colegios:

* Viru: IEI 1588 “Mi Mundo Feliz", IEI 218, IEI 80070 “Nuestra Sra Perpetuo Socorro”

wo CP California: IEI 1649 “Inicios Brillantes”, IEI 2278 "Villa Viru", IEI 2290 “Watanabe®, IEIP “Maria de Los
Angeles”.

*¥ CHAO: IEI "Sagrado Corazon”, IEI “Carlos Wiesse”

Estas actividades lograron evaluar la salud de 2200 ninos, ademas de ofrecerles servicios de salud comple-
mentarios como evaluacién y asesoria nutricional, entre otros.

La segunda etapa del proyecto, incluye el seguimiento cada 4 semanas, durante 6 meses de la salud de 820
ninos captados con el diagndstico de anemia, en donde se les brindo asistencia médica y nutricional, evalua-
ciones periddicas de hemoglobina, tratamiento médico, kits nutricionales y suplemento heminico.

7 305 mil

campanas soles de
realizadas. inversion.

SOMOSFUERZADELPAIS 23
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ANEMIA CERO CON ADAS

INDICE DE ANEMIA

2.200 36.1%

ninos tamizados de ninos detectados
durante el 2022. con anemia.

Empresas participantes:

N\

M v Ak ﬁ.
A0 W,

HOR_.TIF-}‘?UT ll/@san k,

VIrU SoUTH & CENTRAL AMERICA Grupo Rocio

RESULTADOS OTRAS CIFRAS

% S/ 305,795.00 invertidos en ninos.

33 capacitaciones nutricionales

. 78 770/ %, se han desarrollado durante el 2022.
° o 45% de beneficiarios convocados pertenecen
de asistentes se recuperd % ) aalumnos de centros educativos, mientras que
de la anemia. el 55% se dirigi6 a la comunidad en general.

% ) Mas de 2,200 kits nutricionales repartidos.

% ) 2,200 completos nutricionales de hierro heminico.

ZONA DE INFLUENCIA

Anemia Cero con
ADAS llego a las
siguientes localidades:

©

+ Viru

+ Nuevo Chao
+ Chao

+ Valle de Dios
+ California

+ Victor Raul
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3.1.2. Hospital Bicentenario de Chao

La pandemia puso al descubierto la precaria situacion del sector salud y la falta de recursos médicos y de
infraestructura. Junto a Essalud, hicimos realidad el “Hospital Bicentenario de Chao"

La construccion y puesta en marcha de uno de los mas modernos hospitales de la region se inicio con la
donacion de un terreno de 15 mil metros cuadrados de suelo urbano habilitado (con acceso a los servicios
de luz, agua y desagle) valorizado en un valor comercial de 2.5 millones de soles que fue puesto a disposicion
de ESSALUD.

Con una inversion total de 22 millones de soles, el hospital se encuentra preparado para atender a mas de
56 mil asegurados y cuenta con salas de hospitalizacién, consultorios, tépicos, entre otros servicios que
seran brindados por mas de 160 profesionales de la salud, entre médicos, enfermeros, técnicos etc.

Este proyecto se realiz6 gracias a la contribucion especial de las empresas:
Arato Peru, Agroberries Peru, Avo Peru, Blueberries Peru, Beggie Peru,
Camposol, Danper, Hass Peru, Hortifrut Perd, Vira S.A. , El Rocio, Tal S.A., Aviagen Peru.

56 mil 2.5M

pobladores de soles
asegurados. de inversion
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Lucha contra
la Covid-19

Mediante una serie de iniciativas
preventivo-promocionales, que
se suman a la contribucién
desplegada por las empresas
miembros de ADAS durante la
emergencia sanitaria, buscamos
continuar con el fortalecimiento
de la capacidad de respuesta
ante la emergencia sanitaria,

en beneficio de todos los
pobladores de nuestra region.




Iniciativas preventivo-promocionales
O

Campana de vacunaciéon “Vacuna
Work”: ADAS sumo esfuerzos con el
Gobierno Regional de La Libertad para
incrementar el acceso a la vacunacion
de los trabajadores y la comunidad.
“Vacuna Work” consistio en una serie de
campanas de vacunacion que incluyé la
contratacién de brigadas de vacunacion
por parte de ADAS para poner a disposi-
cion el personal de salud necesario para
acelerar el proceso de inmunizacion
contra la Covid-19.

Esta intervencion se realizd en alianza
con la Gerencia Regional de Salud. Estas
brigadas permitieron aplicar vacunas
dentro de cada centro laboral.

Este proyecto se realizé gracias a la contribucion
especial de las empresas: Agroberries Peru, Agua-
lima, Avicola Yugoslavia, Avo Peru, Beggie Peru,
Danper, Green Peru, Hass Peru, Hortifrut Perd,
Vird, EL Rocio, Tal S.A., inversiones Jordie, y Lactea
SA.

Junto a nuestros asociados particip6é también la
Junta de Usuarios de Riego Presurizado de Chavi-
mochic (JURP) como empresa contribuyente
invitada.

dosis aplicadas.

Resumen Ejecutivo | MEMORIAANUzOZZ a
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Campana de comunicacién “Yo me
vacuno Vira": En apoyo al avance del
programa de vacunacion de la Region La
Libertad, ADAS trabaj¢ junto a la Red de
Salud de Viru con la campana “Me vacuno
Virt" con la finalidad de promocionar el
esquema completo de vacunacién contra
la Covid-19 en ninos y ninas de 5 a 11 anos
de la provincia de Viru.

ol |
\_/
Campana de deteccién de Covid-19:
Como parte del compromiso de lucha
contra la Covid-19 y el fortalecimiento de
las instituciones de nuestras localidades,
se realizo la toma y procesamiento de
pruebas moleculares a agentes de la
PNP. La actividad, se realizd con la

asociacion Namune, laboratorios Esca-
labs y la Policia Nacional del Peru (PNP).

Esta campana se realizé gracias a la
contribucién especial de las empresas:
Agroindustrial Laredo, Camposol, Casa-
grande, Green Peru, Danper, Hortifrut
Peru, Arato Peru, Blueberries Peru,
Beggie Peru, Vird, El Rocio, Tal S.A., inver-
siones Jordie, Avo Peru y Lactea S.A.
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3.2.1. CEBA empresa

Con el objeto de contribuir con el cierre de la brecha educativa que en nuestro pais es de 8 millones de perso-
nas sin culminar la educacion primaria, ADAS emprendio el proyecto CEBA empresa.

Esta iniciativa representa una oportunidad para los trabajadores que no lograron concluir sus estudios prima-
rios y secundarios, a traves de un modelo de ensenanza que se adapta a sus necesidades, con sesiones en perio-
dos cortos, horarios flexibles y de modo virtual, brindando conocimientos alineados al Curriculo Nacional de

Educacion Basica, asi como el desarrollo de competencias relacionadas al trabajo que desempenan los trabaja-
dores agroindustriales.
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La capacidad de
cooperar entre los
miembros de una
comunidad es

la gran tarea que

nos hemos propuesto
en ADAS".

CEBA
agroindustriales
implementados.

whopd ]
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trabajadores
beneficiados.

CEBA Camposol.
CEBA Danper.
CEBA Hortifrut.
CEBA MISSION.
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SEGURIDAD
CIUDADANA ‘

3.3.1. Ampliacion del Servicio de Serenazgo

Debido al alto indice de inseguridad ciudadana en Vird, ADAS, en convenio con el alcalde del Centro Poblado
Buenavista, se gestiono e implemento el proyecto piloto de seguridad ciudadana en el Centro Poblado de Buena
Vista, realizando también la donacién de 04 motocicletas totalmente equipadas y uniformes.

Los equipos fueron destinados al patrullaje de las zonas del sector de Buenavista.

Este proyecto se realizé gracias a la
contribucion especial de las empresas:
del Grupo Mission.

=7 87 mil

soles de inversion.
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3.3.2. Mejoras de
infraestructura de la
Comisaria de Viruy Chao

Para contribuir con la atencion de las
necesidades de seguridad de la pobla-
cion vulnerable de los valles de Chao,
Vira y Moche, se ejecutaron obras de
mantenimiento, recuperacion, remo-
delacion e implementacion de areas
en la Comisaria Sectorial de Viru,
destinadas a mejorar la calidad del
servicio policial a la poblacién. Las
obras duraron 67 dias y contaron con
un presupuesto de 165,000 soles.

Este proyecto se realizé
gracias a la contribucién

Agricola El Arenal Sac -

Deshidratadora Libertad Sac. -
Hortifrut - Blueberries Peru -
Agroindustrial Laredo, Agro-
berries Peru, Viru Sa, Avicola

Yugoslavia Sa - Gonursa

165 mil

soles de inversion.

especial de las empresas:

Arato Peru S.A.C. - Beggie
Peru S.A. - Danper - Sociedad

Resumen Ejecutivo | MEMORIAANUZO 22 a

3.3.4. Implementacion de Dron para la Policia Nacional del Pera

Como parte de la implementacion de unidades especializadas en la Policia Nacional del Peru, ADAS hizo entrega
de un dron de ultima generacion para combatir la delincuencia en la region. El dron permitira a la Policia la
coberturay captura a detalle de cualquier acto delictivo y para realizar operativos y patrullajes en las zonas mas

convulsionadas.

Este proyecto se realizé gracias a
la contribucién especial de las
empresas:

del Grupo Mission.
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INFRAESTRUCTURA g
SOCIAL

R
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3.4.1. Modernizacion de semaforos

Con la finalidad de disminuir el tiempo de espera y optimizar el flujo vehicular evitando accidentes se reprograma-
ron los semaforos de la zona de Viri y Chao, en coordinacion de la Municipalidad Provincial de Viru.

Este proyecto se realizé gracias a la contribucion especial de
las empresas: Agroindustrial Laredo, Casagrande, Arato Perd,
Camposol, Hortifrut, Danper, Green Peru, Vird, El Rocio, Talsa,
Avo Peru e Inversiones Jordie.

Las infraestructuras de uso social
soportan y prestan una serie de
servicios necesarios para impulsar
la calidad de vida™

103,413.00

soles.

3.4.2. Apoyo en el mantenimiento de carreteras de Chao y Viru

Convencidos en que la accesibilidad es imprescindible para el desarrollo de las comunidades, se realizaron
donaciones periédicas de combustible y melaza a las municipalidades de las diferentes jurisdicciones.
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Este proyecto se realizé gracias

a la contribucién especial de

las empresas: Agroindustrial Laredo,
Casagrande, Mission, Camposol, Viry,
Hortifrut, Danper, Green Perd, El Rocio,
Talsa, Avo Peru e Inversiones Jordie.

3.4.3. Construccion de la oficina de
Registro Civily DEMUNA

Motivados por la iniciativa de contribuir a que los moradores del Centro Poblado Nuevo Chao reciban un servicio
oportuno y en mejores condiciones, se construyé la Oficina de Registro Civily DEMUNA.

Este proyecto se realizé
gracias a la contribucién

especial de las empresas:
del Grupo Mission.

soles
de inversion.

personas
atendidas.
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CUIDADO DEL @
AMBIENTE

3.5.1. Caminos limpios de la
cuenca hidrografica

El dano al medio ambiente puede afectar la
salud, la seguridad hidrica y la seguridad
alimentaria ademas que, en caso de presen-
tarse de manera sistémica, ocasiona un
peligro para mantener la paz y la seguridad.
Conscientes de ello, mantenemos una articu-
lacion permanente con la Junta del Riego
Presurizado Moche Viri Chao y demas organi-
zaciones de usuarios representativas de los
valles vecinos beneficiarios del rio Santa.

3.5.2. Campaiias de difusion

Conscientes de nuestra responsabilidad,
ADAS realiza diversas actividades para la
difusion de medidas para la sostenibilidad
hidrica, proteccion del medio ambiente, la
conservacion del entorno y la adecuada
gestion de los recursos naturales.

Atendemos
los retos del
presente,
mirando hacia
el futuro.
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En ADAS tenemos la conviccién de ser
un agente de cambio social mediante el
trabajo conjunto y la cooperacion, de
manera que fomentamos la edificacion
de relaciones constructivas y la consti-
tucion de alianzas entre la empresa
privada, la comunidad y el Estado. Con
estas acciones buscamos capitalizar la
experiencias y estrategias de los
diferentes actores y movilizar recursos
de manera eficiente para acelerar el
cierre de las brechas de desigualdad
que existen en nuestra sociedad.

Promovemos el fortalecimiento de
alianzas, vinculos y acciones, basadas
sobre los principios y valores que nos
identifican, para la consecucion de una
agenda de desarrollo, siempre en coor-
dinacion con los ciudadanos, sus orga-
nizaciones y las entidades de sector
publico involucradas en todos los
niveles de gobierno.

Resumen Ejecutivo | MEMORIAAN Uzo 2 2

ALIANZAS ‘ ¥
ESTRATEGICAS

3.6.1. Participamos en los siguientes
foros y congresos:

*¥ Foro Regional de la Agencia Regional de
Desarrollo La Libertad (ARD - LL).

w» Convencion Agrominera (AGROMIN) 2021.

v Encuentro Empresarial del Norte 2021 - Camara de
Comercio y Produccion de La Libertad.

*¥ Expo GORE La Libertad 2021.

*¥ Audiencia Publica descentralizada -
Chavimochic III etapa.

¥ Climathon Trujillo 2022 - Redesing Lab y StartUps4Climate
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3.6.2. Mantenemos permanente relaciony
articulamos con las siguientes instituciones:

v Gobierno Regional de La Libertad.

w Municipalidad provincial de Viru.

w Municipalidad distrital de Chao.

ww Camara de Comercio y Produccién de La Libertad

w» Junta de Riego Presurizado del Distrito de Riego Moche -
Virt - Chao (JURP).

Proyecto Especial Chavimochic (PECH).

Direccion Regional de Salud.

ESSALUD.

Food and Agriculture Organization (FAO).

Hidrandina.

Pro Olmos.

Asociacion de Productores Agroindustriales de Piura
(APAG).

w Asociacion Namune.

w Sociedad Nacional de Industrias (SNI).

LRI IR BB I

3.6.3. Alianzas multisectoriales y Convenios
estratégicos

w Gobierno Regional de la Libertad (GORE-LL): Convenio
Marco de Cooperacion Interinstitucional para el Desarrollo.
@ Red de Salud Viru (UE412) - Convenio de Colaboracion
Interinstitucional para la Reduccion de la Anemia Infantil.
¥ ESSALUD - Convenio para la Construccion del
“Hospital Bicentenario de Chao".

» Ministerio de Educacion (MINEDU) - CEBA Ramiro Nique.
»# Unidad Ejecutora Proyecto Especial Chavimochic (PECH) -
Convenio de colaboracion para el fortalecimiento de las
comunicaciones, seguridad ciudadana y la respuesta ante

emergencias.
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ADAS se encuentra trabajando
estrechamente con la Organizacion
de las Naciones Unidas para la
Alimentacion y la Agricultura (FAO)
y su asociado complementario,
Netafim Peru en la mejora de la
productividad de pequenos produc-
tores de lacteos del distrito de
Agallpampa provincia de Otuzco en
La Libertad.

La alianza liderada por ADAS, esta

orientada a generar transferencia
de conocimientos y tecnificacion
del riego de las pasturas para la
lograr impactar en la mejora de la
calidad y contribucion a la produc-
cién alimentaria y agricola del pais.




3.7. Nuestra contribucion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
de la ONU.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), adoptados por las Naciones Unidas en
el 2015 son un Wlamamiento universal a los lideres del mundo por poner fin a la
pobreza, proteger el planeta y garantizar que para el 2030 todas las personas disfru-
ten de paz y prosperidad.

En ADAS, respondemos a ese llamado y nos alineamos a las prioridades del mundo
para colaborar con la creacion el circulo virtuoso de desarrollo y crecimiento capaz
de transformar las vidas y finalmente las economias de los paises y el mundo.

Con nuestro trabajo contribuimos a cumplir con 5 de los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible que la ONU ha establecido en su Agenda 2030:

5

D =

Trabajo decente
y crecimiento
econémico

&
17

Alianzas para

lograr los i
objetivos l

Educacion de
calidad

/v

3

SEIeRY]
bienestar

Y,
Paz, justicia e

instituciones
solidas

Los Objetivos de desarrollo sostenible
son el plan maestro para conseguir un
mundo mas prospero, sin dejar a nadie atras™.




ACTIVIDADES
GREMIALES
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Desde siempre los hombres han tenido la necesidad de estable-
cery formar grupos para hacer frente a retos, descubriendo que
la union hace la fuerza y que con la suma de esfuerzos se hace
mas facil afrontar las dificultades. Adas cumple un rol social
fundamental para la integracion de las empresas agropecuarias
del valle de CHAVIMOCHIC, al ser una plataforma para la discu-
sion y atencion de intereses comunes. La cercania nos permite
agrupar nuestras diferentes voluntades para incidir en las
problematicas comunes y trabajar en union y colaboracion
cercana.

4.1 Compra conjunta de fertilizantes

En un contexto de baja en la oferta mundial de fertilizantes que
amenazd con poner en riesgo su disponibilidad en el mercado
nacional, nuestros asociados organizaron la compra de 1540 TN
de sulfato de amonio, fuente de nitrégeno y azufre, compuestos
altamente valorados para la nutricién de los cultivos. Las empre-
sas que participaron y se beneficiaron de la compra conjunta
fueron Arato Peru, Blueberries Peru, Beggie Peru, Danper, Casa
Grande y Agualima.

4.2 Mejora del sistema de comunicacio-
nes ante emergencia:

Con la finalidad potenciar el sistema de respuesta ante emergen-
cias y desastres de cualquier tipo, ADAS inicioé un proyecto para
la mejora de la conectividad entre las empresas y las diversos
actores sociales como son la compania de bomberos, Serenazgo,
Policia Nacional del Peru y los establecimientos de salud de cada
zona. El proyecto contempla:

w La implementacion de antenas repetidoras junto con otros
dispositivos necesarios para ampliar cobertura y asegurar la
comunicaciéon inmediata.

¥ |apuesta en marcha de un moderno sistema de radiocomuni-

cacion.

Este proyecto se realizé gracias a la contribucion especial
de las empresas: Agualima, Arato Peru, Blueberries Perd,

Beggie Peru, Camposol, Danper, Hortifrut Perty Tal S.A.
Avo Peru SA - Inversiones Jordie SA - Aviagen Peru SAC -
El Rocio SA



4.3 Nuestro aniversario

Para conmemorar el primer aniversario de la Asocia-
cion por el Desarrollo Agropecuario Sostenible (ADAS)
el 23 de setiembre realizamos un evento que conté con
la presencia de nuestros aliados: representantes de
nuestras comunidades, autoridades, empresas asocia-
das, organizaciones de trabajadores, agencias de desa-
rrollo y organizaciones sociales locales, entre otros.

Este evento fue una oportunidad para repasar con
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orgullo nuestros logros obtenidos en los primeros 365
dias de gestién, reafirmar el compromiso como agen-
tes de desarrollo social y econémico sobre la base del
trabajo conjunto, la cooperacién y la uniéon entre
empresas, comunidades y autoridades; y sobre todo,
expresar nuestra profunda gratitud con todos los
presentes quienes nos acompanan en el camino hacia
un futuro con bienestar para todos.

SOMOSSOSTENIBILIDAD 41






- Resumen Ejecutivo | MEMORIAAN Uzo 22

46 SOMOSPROGRESO

Agradecimiento

Expresamos nuestro agradecimiento mas sincero a nuestros asocia-
dos, por sus valiosos aportes, por la conviccion de actuar como
agentes de cambio social y por la confianza depositada en ADAS
durante este ano de arduo trabajo.

Cabe realizar una especial mencion y reconocimiento a nuestro Con-
sejo Directivo, a los miembros de los Comités de trabajo y al equipo
de ADAS, quienes con su generosa dedicacion convierten nuestros
anhelos y deseos gremiales en realidades que hoy podemos compar-
tir con satisfaccion.

A nuestros aliados, autoridades, comunidades, con quienes compar-
timos los valores de cooperacion y union de esfuerzos, gracias por
trabajar de la mano con ADAS por la construccién de un mejor
futuro para todos.



£Zdas

Desarrollo para todos.



